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กลุ่มนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร์ เขต 3 

            กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
 
 

 ครูเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมืองเพราะครูต้องรับหน้าท่ีในการพัฒนา
บุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มท่ี จนบุคคลเหล่านั้นสามารถท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถของตนเพื่อ
พัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป ดังนั้น การพัฒนาครูให้เป็นบุคคลท่ีมีศักยภาพอย่างท่ีสุด จึงเป็นส่ิงท่ีต้องกระท าอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
 

 การพัฒนาครูเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารการศึกษา เพราะการด าเนินงานของสถานศึกษาจะด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่เพียงใดขึ้นอยู่กับความสามารถและความร่วมมือของ
ครู 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังนี ้
 

 โครงการฝึกครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพในประชาคมอาเซียน 
 การประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มวีิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
 โครงการสรรหาบุคลากรต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน 
 โครงการพัฒนาระบบบุคคลและให้บริการ(จ้างลูกจ้างช่ัวคราว) 
 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

นอกจากนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ยังได้มีบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ ดังนี้ 

 ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

 ครูได้รับการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online จ านวน 2,846 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online คิดเป็นร้อยละ 100 

 ได้รับการจัดสรรครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  จ านวน 26 อัตรา สามารถแก้ไขปัญหาขาด 
แคลนครู คิดเป็นร้อยละ 42.62 
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 การด าเนินงาน 

 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการอบรม 
 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 ก าหนดการอบรม 
 ด าเนินการอบรม 
 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 ผลการด าเนินงาน 
  

     เชิงปริมาณ    

 ด าเนินการฝึกครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพในประชาคมอาเซียน  จ านวน  100  คน 

     เชิงคุณภาพ 

    ผลผลิต  (Output) 

 ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ  และกฎหมาย 

เข้าใจในด้านศีลธรรมจริยธรรม 

             ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ครูผู้ช่วยมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและความมั่นคงในการด าเนินชีวิตต่อ

ประชาคมอาเซียนอย่างมีความสุข 

  

รูปภาพกิจกรรม 
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  การด าเนินงาน 
 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  สรุปผลเสนอ กศจ. 
 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการฯ 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  สรุปผลเสนอ กศจ. 
 แต่งต้ังผู้รับการประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 

  ผลการด าเนินงาน 
  

 เชิงปริมาณ    
 การด าเนินการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผู้บริหาร

สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ เพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  จ านวน   100  คน 
  เชิงคุณภาพ 

  ผลผลิต  (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความสามารถในการจัดท า

ผลงานทางวิชาการได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญก าลังใจ

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี  และความมั่นคง  ในการ
ด าเนินชีวิต 

 รูปภาพกิจกรรม 
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     การด าเนินงาน 
   

 ส ารวจต าแหน่งว่างและขออนุมัติเพื่อด าเนินการสรรหา 
 ประกาศรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว 
 ด าเนินการสอบลูกจ้างช่ัวคราว 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
 ด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 
 ประกาศผลการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 
 จัดท าค าส่ังจ้าง สัญญาจ้าง สัญญาค้ าประกัน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเป็นลูกจ้างช่ัวคราวสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

 ผลการด าเนินงาน 

      เชิงปริมาณ    
      เชิงคุณภาพ 

 ผลผลิต  (Output) 
 ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ได้บุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ และมีประสิทธิภาพ มาด ารงต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว

ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  

   รูปภาพกิจกรรม 
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  การด าเนินงาน 
 

 จ้างลูกจ้างช่ัวคราวเพื่อปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 

3   จ านวน  6  ราย   

 

  ผลการด าเนินงาน 

   เชิงปริมาณ    

 ลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จ านวน  6  คน 

   เชิงคุณภาพ 

 ผลผลิต  (Output) 

 ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาปฏิบัติงาน   

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ได้บุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผลการปฏิบัติงาน 

    บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร 

  

 รูปภาพกิจกรรม 
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การด าเนินงาน       
 เสนอขออนุมัติโครงการแต่งต้ังคณะท างานด าเนินงานและจัดประชุมก าหนดหลักสูตร 
 แจ้งแนวทางการปฏิบัติตามระบบการประเมิน ITA 
 จัดอบรมสัมมนา ประกอบด้วย การบรรยาย การอภิปราย 
 สรุปประเมินผลการด าเนินงานโครงการ  
 รายงานการด าเนินการโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ    
 ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 และรอง ผอ. สพป.สุรินทร์ เขต 3  จ านวน 6 คน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าท่ีปฏิบัติงาน 

ใน สพป.สุรินทร์ เขต 3  จ านวน  74 คน  รวมทั้งสิ้น  80  คน 

 เชิงคุณภาพ 
                    ผลผลิต  (Output) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  เป็นส่วนหนึ่งในการป้องกันการทุจริต
ของประเทศ ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย จรรยาบรรณ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ังต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตอย่างเคร่งครัด และร่วมกัน ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2559 ได้คะแนนประเมิน 82.48 และในปีงบประมาณ 
2560 ได้คะแนนประเมิน 82.78 คะแนนเพิ่มขึ้น .30 คะแนน 

 ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 และรอง ผอ. สพป.สุรินทร์ เขต 3  ข้าราชการบุคลากรทาง
การศึกษาและลูกจ้างประจ าท่ีปฏิบัติงานใน สพป.สุรินทร์ เขต 3  ให้ความส าคัญในการ
ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณและจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

รูปภาพกิจกรรม 
 

 

 


